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1. Unser Kinderhaus Marzling

1.1. Vorwort des 1. Blurgermeisters

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

liebe Leserin, lieber Leser,

Was wir heute machen ist entscheidend dafiir,

wie es auf unserer Welt morgen aussehen wird.

Kinder sind die Zukunft, unsere Zukunft !!

Wir ,investieren® in diese Zukunft mit viel Engagement und Tatkraft -sei es von unseren

padagogischen Fachkraften, den Eltern oder der Gemeinde.

Mit dem Eintritt in die Kindertagesbetreuung beginnt ein neuer Lebensabschnitt fur Ihr Kind, flr Sie
und die ganze Familie. Im Namen der Gemeinde Marzling, aber auch ganz personlich, heil3e ich

Sie und lhr Kind recht herzlich willkommen.
Daher ist es wichtig, ein gutes Profil unserer Tageseinrichtung zu formulieren und umzusetzen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unseres ,Kinderhauses
Marzling". ,Konzeption“ — was verbirgt sich Gberhaupt hinter diesem Wort? Es ist eine genaue
Beschreibung der Arbeitsschwerpunkte, die alle wichtigen Informationen tber die Arbeit in unserer
Einrichtung enthalt.

Der Leitfaden ermdglicht es Ihnen, die Entwicklung lhres Kindes aufgrund klarer Vorgaben und
Konzepte mitzuverfolgen und mitzugestalten, so dass |hr Kind / Ihre Kinder die Zukunft unter

bestmdglichen Voraussetzungen bewaltigen kdnnen.

Diese Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk gedacht, sondern sie ,lebt“. Das heifit, sie
bleibt offen fir neue Ideen und Impulse, kann erganzt und erweitert werden. Ziel war und ist es, die

hohe Betreuungsqualitat in unserem Kinderhaus Marzling zu sichern und zu verbessern.
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Eines ist jedoch im Laufe der Jahre immer gleich geblieben: Ihr Kind steht mit all seinen
Bedurfnissen und Aufgabenstellungen fir das Team des ,Kinderhauses Marzling“ stets im

Mittelpunkt und damit an erster Stelle.

Mein Dank gilt allen, die an der Erstellung der Konzeption mitgewirkt haben. Besonders danke ich
unserer Leiterin des Kinderhauses, Frau Susanne Baumgartner und ihrem gesamten Team fir das
grol’e Engagement. Ich bin mir sicher, dass sie das Konzept mit viel Leidenschaft und Liebe in die

Tat umsetzen werden.

Ich wiinsche lhnen beim Anschauen und Durchblattern der Konzeption viel Spal3, nitzliche
Erkenntnisse und die Gewissheit, dass lhr Kind in unserem ,Kinderhaus Marzling“ bestens
aufgehoben ist.

lhr

Martin Ernst

1. Burgermeister
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1.2. Trager Vorstellung

Trager des Kinderhauses ist die Gemeinde Marzling mit inrem Vertreter, dem ersten Burgermeister

Herrn Martin Ernst.

Gemeinde Marzling Telefon 08161/9679-0
Freisinger Str. 11 Telefax 08161/967918
85417 Marzling E-Mail: info@marzling.de

Die Tragerschaft unseres Kinderhauses liegt bei der Gemeinde Marzling. Die Fihrung des Hauses
liegt bei der Gesamtleitung, diese wird unterstiitzt von ihrer Stellvertretung. Das Kinderhaus setzt
sich aus der Kinderkrippe und dem Kindergarten zusammen. Die Krippe besteht aus drei Gruppen
mit einer Kinderkapazitat von jeweils 12 Kindern. Der Kindergarten setzt sich aus funf Gruppen
zusammen, die jeweils Platz fur 25 Kinder haben. Das Kinderhaus bietet zudem einen grof3en
Garten mit verschiedenen Spielgeraten fur die Kindergartenkinder. Dieser kann von allen Gruppen
durch die angrenzende Terrasse jederzeit genutzt werden. Fir die Krippenkinder steht ebenso ein
groRer Garten zur Verfugung. Zuséatzlich gehort der Einrichtung ein hausinterner heilpadagogischer
Fachdienst an. Dieser arbeitet gruppenibergreifend und Hand in Hand mit dem padagogischen
Fachpersonal zusammen. Ziel unseres Hauses ist es, jedes Kind individuell zu begleiten und zu

fordern.

1.3. Offnungszeiten

Der Kindergarten hat Montag bis Donnerstag von 7:00 — 17:00 Uhr gedéffnet. Freitags bis 16:00 Uhr.
Die Kinderkrippe hat Montag bis Freitag von 7:00 — 16:00 Uhr getffnet.

Die Offnungszeiten kénnen aufgrund von Personalmangel oder Bedarf abweichen.
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1.4. Lage und Umfeld des Hauses

Ca. 4km von Freising entfernt liegt die Gemeinde Marzling. Der Kinderhaus liegt am Ortsrand des
Dorfes. Sudlich davon flief3t die Isar und die Schleifermoosach vorbei. Rings um die Einrichtung sind

viele Walder, Wiesen und das Sportgelande des SV-Marzling.
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1.5. Raumlichkeiten
1.5.1. Die Krippe
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1.5.2. Der Kindergarten

Gruppenr aum

Kinderbad

‘:‘ndﬂl'hd »

Fdebey



1.5.3. AulRenrdume im Kindergarten
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1.6. Rechtliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen finden Sie im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz).
Die Qualitatssicherung einer Einrichtung ist im § 22a SGB VIl festgelegt und ist fur die Erteilung

einer Betriebserlaubnis nach 845 SGB VIl erforderlich.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach (8 8a SGB VIII)

Das Fachpersonal des Kinderhauses Marzling achtet auf das geistige, korperliche und seelische
Wohl des Kindes. Wir missen bei begrindeten Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung die Leitung
involvieren. Diese ist verpflichtet eine ,insofern erfahrene Fachkraft® (ISEF) vom Jugendamt des

jeweiligen Landkreises hinzuzuziehen und weitere MalBhahmen einzuleiten.
Unsere Arbeit basiert auf dem Bayerischen Kinder- und Bildungsgesetz (BayKiBiG).

Das Kinderhaus Marzling wird gefordert durch den Freistaat Bayern. Die Fordervoraussetzungen fur
Kindertageseinrichtungen sind in Art. 19 BayKiBiG geregelt.
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2. Unser Leitbild

 Kinderhans
Marzling _

Gesamtleitung R Stellvertretende
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2.1. Unsere Handlungsleitsatze

1. Jedes Kind wird anf seivem individuellen Weg begleitet wnd bestarkt, damit es
Herausforderungen und Hindervisse aut meistern kann,

2. Gemeinsam machen wir uns auf die Reise, in dem Tempo, welches das Kind uis vorgibt,

2. Jeder ist bei uns willkommen, wird gesehev, gehnsrt und wertgeschiatet.

4. Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern ein Umfeld zu bietew, in dem sie sich so Woll wie

zuhause fithlew, sich sicher beweaen und entfalten ksnnew.

2.2. Unsere padagogische Haltung

Wir mschten ein Ort sein, an dem sich alle Kinder und Eltern wohlfidhlen und in irer
Einzigartigkeit akeeptiert und angevommen werden.

Durch Offevheit, Warmherzigkeit und aegevseitioem Vertrauew schaffen wir eine Atmosphare
n der sich die Kinder gut ewtwickeln und lernewn kiunew.

Wir gebew ihmen die Msglichkeit vielfaltige Erfalrungen mit anderen Kindern zu sammeln, sowie
den Ranm uvd die Zeit ihre dividuellen Begabungen kewnenzulerven uvd diese weiter zu
ewtwickeln. Wir verhelfen ihwen zu sozialer Kompetenz und Selbstvertranen wid geben ilhmen
stets das Gefilhl vou Sicherheit und Geborgenheit. Das erreichen wir durch Verlasslichkeit,
Konsedquevz, Setzen vou Greveen, Kowtinuitat und Achtung vor jedem Kind als eigevstindige
Perssulichkeit,

Der Spalk und die Freude am Lernen und am Spiel stelen dabei an erster Stelle.
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2.3. Inklusive Haltung im Kinderhaus e,

Unter Tuklusion verstehew wir das gleichberechtigte
Beisammensein aller Kinder, Eltern, Familien und des
gesamten padagogischen Personals. Gemeinsam wollew wir Barrieren
abbanen, damit jeder kleine und groke WMewsch am gesellschaftlichen
Leben teilnelmen kawn,

wir schatzen die Vielfalt aller Tudividuen. Weist wird die Inklusion wmit der Integration von
WMenschen mit Behinderung gleichgesetzt. Tuklusion geht aber viele Schritte weiter. Alle’sivd
Teil des Ganzen.

In umserem Kinderhans sivd alle Kinder uvd Thre Familien willkommen, sie gehsren dazau,
mabhavgioy von ihrer Herkunft, Erstsprache, Religiov, ihrem TForderbedart oder irem
Butwicklungsstand. Sie gestalten unseren bunten Alltas, in dem sich uiser inklusiver Gedanke
widerspiegelt.,

Darilber hinans liegen manchmal individuelle Bediirfuisse vor, anf die wir uns einstellen und devew
wir gerecht werden wollen. Wir schaffen die entsprechenden Rahmenbedingungen  und
mrterschiedliche Bildungsanaebote, die es ermsalichen, diesew Bediirfuissen aerecht zu werdew.
Alle Kinder bekommen gemeinsame Lern- und Ewtwicklungsangebote — sie lernew von und

miteinander.

Vielfalt ist kein Nachteil, sondern

ersffnet viele Chancen!
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3. Unsere padagogische Arbeit im Kinderhaus

3.1. In der Krippe

Liebe Eltern,
stellen Sie sich vor...

... mit der Anmeldung Ilhres Kindes in der Kinderkrippe ist dies, wie wenn Sie eine wundervolle

Reise mit dem Zug planen.

Nach Monaten ungeduldiger Erwartung, kommt endlich der lang ersehnte Tag.
Ihr Kind schnappt sich seinen Rucksack, gefullt mit vielfaltigen Erfahrungen und individuellen
Fahigkeiten.

Los geht’s — ab in den ,,Zug“ Kinderkrippe.

Um diese Reise gut starten zu kdnnen, brauchen wir Sie, liebe Eltern, als sichere Reisebegleitung

in der Eingewdhnungszeit.

Wir, das Zugpersonal, moéchten Ihnen und Ihrem Kind die Reise so angenehm wie mdglich
gestalten.

Nachdem Sie alle Abteile und Angebote im Zug gemeinsam kennengelernt haben und sich gut
zurechtfinden, ist die Eingewdhnungsphase abgeschlossen.

Sie nehmen erst einmal Abschied von Ihrem Kind und steigen aus unserem Zug aus.

Wahrend unsere Fahrt weitergeht, tauschen wir uns regelmafig tber das Erlebte aus.

Trotz so mancher Berg- und Talfahrt wollen wir Ihr Kind bestmdglich auf der Reise Richtung

Kindergarten begleiten.
Wir freuen uns auf die gemeinsame Fahrt mit Ihnen und lhrem Kind.

»Im Zug trifft man die Welt”

*‘\ﬂd.r b‘g
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3.1.1. Eingew6hnung

Mit der Aufnahme des Kindes in unsere Einrichtung beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir Sie und
Ihr Kind. Kinder kénnen darauf mit Freude und Neugier, aber auch mit Verunsicherung und Angst
reagieren.

Eine Eingewdhnung kann nur gelingen, wenn die Eltern hinter dieser Entscheidung stehen und uns
das notige Vertrauen entgegenbringen.

Um jeder Familie und uns einen guten Start zu ermdéglichen, ist es wichtig klare Absprachen zu
treffen.

Vor Beginn der Eingewthnung laden wir Sie zu einem Kennlernnachmittag ein.

Bei diesem Gesprach haben wir die Mdglichkeit uns schon etwas kennenzulernen und auf lhre
Fragen und Anliegen einzugehen. Unter anderem besprechen wir den Verlauf der Eingewdhnung.
Es ist unser Ziel eine stabile und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft aufzubauen.

Die Eingewdhnungszeit ist ein wachsender Prozess bei dem das Kind mit Hilfe einer
Bezugsperson (Elternteil) in den Krippenalltag hineinwéchst. Angelehnt an das Miinchner- und
Berliner Eingewdhnungsmodell richten wir uns ganz nach den Bedirfnissen, dem Charakter und

den Vorerfahrungen des Kindes.

Unsere Eingewdhnung kann wie folgt ablaufen:

Die ersten Tage sind Sie gemeinsam mit lhrem Kind fir ein bis zwei Stunden vormittags in Ihrer
Gruppe, um alle Elemente im Tagesablauf, die Raumlichkeiten und das padagogische Personal
kennen zu lernen. Wenn wir merken, dass sich das Kind in der neuen Situation wohlfiihlt und
Kontakt zuldsst, beginnen wir mit der Trennungsphase. Es ist wichtig, dass Sie sich klar und
deutlich von Ihrem Kind verabschieden. Wir bitten Sie, nach der vereinbarten Trennungszeit, lhr
Kind in der Gruppe wieder abzuholen, um mit ihm nach Hause zu gehen. Somit versteht es, dass
der Krippentag flr heute beendet ist. Wenn das Kind so viel Vertrauen zu seiner Bezugserzieherin
gefasst hat, dass es sich von ihr trosten Iasst, kann man die Trennungszeit weiter ausdehnen.
Demnach ist die Eingewodhnungsphase unterschiedlich lang. Bitte geben Sie sich und lhrem Kind
geniigend Zeit. Nach einer erfolgreichen Eingewohnung ist das Kind bereit seinen Krippenalltag
alleine mit uns zu meistern.

Zum Abschluss der Eingewdhnung laden wir Sie zu einem Gesprach ein.
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s~Jede Reise féangt mit dem ersten Schritt an.”
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Basiskompetenzen

Erziehung

Charakter

Sprache

Abneigungen

Gewohnheiten

Vorlieben

Trennungserfahrungen

Familiensituation

Krankheiten

sHinter jedem Menschen lauert nun mal eine Geschichte,
die ihn zu dem gemacht hat, was er heute ist.“

Umfeld

Entwicklung

Kultur

Werte

Normen

4
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3.1.2. Unser Tagesablauf

Die Kinder unserer Krippe erleben einen Tagesablauf, der durch feste Zeiten fur bestimmte
Tatigkeiten strukturiert ist. Regeln und Rituale sind im Krippenalltag von grof3er Bedeutung, da dies
vor allem Kleinstkinder brauchen, um die Welt zu begreifen. Das gibt ihnen Sicherheit und tragt zu
einer guten Atmosphare in der Gruppe bei.

Bestehende Regeln werden mit den Kindern besprochen um deren Sinn und Wichtigkeit
aufzuzeigen, Unklarheiten zu vermeiden und den Kindern mit Respekt zu begegnen.

Der Tagesablauf geht auf die Bedurfnisse der Kinder ein.

Unsere Angebote, sowie die Zeit des Freispiels, bieten ihnen geniigend Mdglichkeiten ihnrem Drang

nach Spiel, Forschung und Entdeckung nachzugehen.

7:00 - 8:00 Uhr Friihdienst (Fiir die Igel und Hasen im Container,
fiir die Kdferkinder bei den Marienkafern)

7:00 - 8:30 Uhr Bringzeit der Kinder

8:30 - 11:15 Uhr pddagogische Kernzeit

e Morgenkreis

e Gemeinsame Brotzeit

e Zeit fiir Freispiel, Spielen im Garten oder
Angebote zu aktuellen Themen

ca. 11:15 - 11:45 Uhr Mittagessen

12:00 - 14:00 Uhr Schlafenszeit

Ab 14:00 Uhr Abholzeit

Ab 15:00 Uhr werden die Krippengruppen zusammengelegt

Die Krippe schlieft um 16:00 Uhr

 nderha,
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Bringzeit

Die Bringzeit in der Krippe ist von 7:00 — 8:30 Uhr.

Uns ist es wichtig jedes Kind personlich zu begriRen und in die Gruppensituation zu begleiten.
Eine deutliche und kurze Verabschiedung durch die Eltern an der Gruppentiire lasst die Kinder
besser in den Krippentag starten. So kénnen sie einen moglichen Trennungsschmerz schneller
bewaltigen.

Bis spatestens 8:30 Uhr sollen alle Kinder anwesend sein, um dann gemeinsam mit dem
Morgenkreis zu beginnen.

Bei Terminen bitten wir Sie Ihr Kind bis spatestens 9:30 Uhr in die Krippe zu bringen, da es sonst
nicht mehr richtig am Krippenalltag teilnehmen kann.

Der Frihdienst von 7:00 — 8:00 Uhr findet fur die Ké&ferkinder in der Marienkafergruppe und fir die
Hasen und Igel im Container statt. Ab 8:00 Uhr sind alle Kinder in ihrer Stammgruppe.

Morgenkreis

Der Morgenkreis ist die erste gemeinsame Aktion des neuen Tages in der Kinderkrippe.

Die ganze Gruppe versammelt sich im Kreis und wir singen ein Begriifungslied.

Dabei mdgen es die Kinder, wenn Lieder, Verse und Spiele méglichst oft wiederholt werden, denn

Rituale schaffen Sicherheit.

Der Morgenkreis vermittelt dem Kind:

»ich gehoére dazu, hier bin ich dabei, ich gehore der Gruppe an und ich bin hier wichtig.*

Gemeinsame Brotzeit

Nach dem Morgenkreis findet das gemeinsame Friihstick statt.

In einer gemitlichen Atmosphére geniel3t jeder seine mitgebrachte Brotzeit. Diese sollte nattrlich
gesund und ausgewogen sein und das Fruhstiick von zu Hause erganzen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder viel Freude beim Essen haben.

Gemeinsam eine Mahlzeit einzunehmen verbindet uns Menschen. Wir tragen Verantwortung dafir,
dass Kinder dieses Gefiuihl von Geborgenheit und Gemitlichkeit kennenlernen. Es ist wichtig, dass
wir uns auch im Trubel des Alltags dafir stark machen, dass dieser Teil genug Zeit und
Aufmerksamkeit bekommt.

Gemeinsam mit den Kindern den Tisch zu decken und vorzubereiten bedeutet auch, dass sie

lernen, Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen.

paerha,,
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Freispiel und padagogische Angebote

Nach der Brotzeit findet das Freispiel statt.

Hier kdnnen sich die Kinder das Spiel und den Spielpartner frei wahlen.

Fur Kinder ist Spielen Lernen. Es ist von grol3er Bedeutung flir eine gesunde Entwicklung.

Die Kinder kénnen mit allen Sinnen Erfahrungen sammeln, experimentieren, sich ausprobieren,
ihre Grenzen austesten, Erlebtes verarbeiten und sich weiterentwickeln.

Die Kinder entwickeln im Spiel selbststandiges Handeln und Eigeninitiative.

Sie setzen sich im Spiel mit sich und ihrer Umwelt auseinander.

Dabei folgen die Kinder ihren eigenen inneren Impulsen und wahlen somit selbst das Tempo der
einzelnen Entwicklungsschritte. Sie lernen sich im Spiel immer besser kennen und erfahren ihre
Starken und Schwéachen. Beim Spiel mit Anderen kénnen sie ihre Sozialkompetenz erweitern. Die
Kinder kommunizieren miteinander, lernen aufeinander Ricksicht zu nehmen, werden mit
Konfliktsituationen konfrontiert und lernen Kompromisse einzugehen.

Gerade im Alter von 0-3 Jahren geht das Spiel des Kindes seinen eigenen Weg.

Spielablaufe werden in erster Linie selbst gestaltet.

Durch die intensive Beobachtung der Kinder im Freispiel und angelehnt an den Jahreskreis,
planen wir gezielte und altersgerechte Angebote an denen sich die Kinder je nach Interesse

beteiligen kbénnen, wie zum Beispiel Basteln, Malen, Turnen, Kochen oder ein Aufenthalt im Freien.

Korperpflege

In unserem Alltag ist die Koérperpflege ein fester Bestandteil. Regelmalliges Handewaschen, nach
dem Spielen im Garten und vor dem Essen ist uns wichtig.

Nach jeder Mahlzeit bekommen die Kinder ein feuchtes Tuch mit dem sie sich selbststandig die
H&ande und den Mund sauber machen kénnen.

Mehrmals taglich gehen wir nacheinander mit allen Kindern zum Wickeln oder begleiten sie zur
Toilette.

Wir lassen ihnen die Zeit die sie brauchen um ,sauber” zu werden. Wenn der richtige Zeitpunkt

gekommen ist unterstiitzen wir Sie gerne bei der Sauberkeitsentwicklung lhres Kindes.

Mittagessen

Ab ca. 11:15 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen in jeder Gruppe statt. Dies wird taglich vom
Catering Ascher aus Schwaig geliefert. Fur die Speisen werden frische und regionale Produkte
verwendet. Den Speiseplan finden Sie an der Gruppenpinnwand oder auf unserer Internetseite.
Dieser ist mit allen Allergenen und Unvertraglichkeiten gekennzeichnet.

Um das Gemeinschaftsgefihl zu starken wirden wir uns wiinschen, dass alle Kinder am

angebotenen Mittagessen teilnehmen.
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Mittagsschlaf

Der gemeinsame Mittagsschlaf findet von ca. 12:00 — 14:00 Uhr statt.

Jede Gruppe hat ihren eigenen Schlafraum und jedes Kind sein eigenes Bett.

Um 13:45 Uhr ist es Zeit die Kinder aufzuwecken und sie in einer ruhigen Atmosphéare zu wickeln
und anzuziehen.

Fur Kinder, die im Laufe ihres letzten Krippenjahres den Mittagsschlaf einstellen, besteht ab April
die Moglichkeit, eine Mittagsruhe mit anschlielender Mittagsbetreuung in Anspruch zu nehmen.
Dies ist allerdings nur méglich, wenn die Entscheidung zum Wohle des Kindes, von Eltern und
Betreuungspersonal gemeinsam getroffen wird und die Rahmenbedingungen (ausreichend
Personal) gegeben sind.

Ausgeruht kdnnen wir dann gemeinsam in den Nachmittag starten.

Nachmittag

Zwischen 14:00 und 15:00 Uhr ist fir die Kinder noch einmal Spielzeit in ihren Gruppen und sie
haben die Moglichkeit einen kleinen Snack zu sich zu nehmen.

Ab 15:00 Uhr legen wir alle Krippengruppen zusammen oder gehen in den Garten.

Spéatestens um 16:00 Uhr sollten alle das Haus verlassen haben und wir schlieRen unsere Tiren.
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3.1.3. Unser Bild vom padagogischen Personal

Wir mdchten ein Ort sein, an dem sich alle Kinder und Eltern wohlfiihlen und in ihrer Einzigartigkeit
akzeptiert und angenommen werden.

Durch Offenheit, Warmherzigkeit und gegenseitiges Vertrauen schaffen wir eine Atmosphéare in der
sich die Kinder gut entwickeln und lernen kdnnen.

Wir geben ihnen die Moglichkeit vielfaltige Erfahrungen mit anderen Kindern zu sammeln, sowie
den Raum und die Zeit ihre individuellen Begabungen kennenzulernen und diese weiter zu
entwickeln. Wir verhelfen ihnen zu sozialer Kompetenz und Selbstvertrauen und geben ihnen stets
das Gefihl von Sicherheit und Geborgenheit.

Das erreichen wir durch Verlasslichkeit, Konsequenz, Setzen von Grenzen, Kontinuitat und
Achtung vor jedem Kind als eigensténdige Personlichkeit.

Der Spal® und die Freude am Lernen und am Spiel stehen dabei an erster Stelle.
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3.1.4. Unser Bild vom Kind

Das Kind gestaltet seine Entwicklung und Bildung von Geburt an aktiv mit. Es mdchte von sich aus
lernen, was seine Neugierde, sein Erkundungs- und Forschungsdrang zeigt. Es lernt mit
Begeisterung und mit bemerkenswerter Geschwindigkeit.

Wir begleiten das Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung. Die Aufgabe des Krippenteams ist
eine Erziehung, entsprechend der kindlichen Bedurfnisse.

Das Kind braucht Freiraum aber auch N&he. Dabei dient das padagogische Personal als
verlassliche Anlaufstelle, die den Kindern die Moglichkeit bietet zur Ruhe zu kommen.

Von dort aus kann es wieder auf Entdeckungsreise gehen.

Wir holen das Kind in seiner Entwicklung dort ab, wo es momentan steht. Durch die Einzigartigkeit,
Personlichkeit und Individualitat eines jeden Kindes ist es wichtig, auf die gegenwartige Situation
einzugehen und sie zusammen mit ihm zu gestalten.

Einfache, klare Strukturen und Regeln helfen dem Kind seinen Alltag zu bewéltigen und sich in der
Gruppe zurecht zu finden.

Wir wiinschen uns, dass die Kinder mit sich und ihren Fahigkeiten zufrieden im Kindergarten

starten.

.Ich bin gespannt,
was da passiert..."
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3.1.5.1. Starkung der Basiskompetenzen im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

und deren Handreichung, die speziell auf die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
den ersten drei Lebensjahren eingeht.

Im BEP sind elf Bildungs- und Erziehungsbereiche aufgegliedert:
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Die Bildungs- und Erziehungsbereiche werden wir in unserem padagogischen Alltag entsprechend
dem Alter, Entwicklungsstand und Interesse der Kinder, sowie unter Beachtung der aktuellen
Gruppensituation und der gegebenen Rahmenbedingungen, beriicksichtigen und férdern.

Die Kinder kénnen so, Basiskompetenzen anlegen oder sie weiterentwickeln.

Was versteht man unter Basiskompetenzen?

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Personlichkeitsmerkmale bezeichnet. Diese bilden die Grundlage fur korperliche und seelische
Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat des Kindes.

Sie sind wichtig fur das Zusammenleben in der Gruppe.

Durch die Férderung der Basiskompetenzen soll jedes Kind aus unserer Einrichtung stark in die
Welt hinaus gehen, um sein Leben soweit es kann, eigenstandig bewaltigen zu konnen.

.Gehiipft bin .Mir ist schon

-h schon aufgefallerT,
immer gerne." dass du so viel
: SpaB beim

Hipfen hast."

.Aber an seiner
Frustrationstoleranz
muss er noch
arbeiten”
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Basiskompetenzen

Motorik

Neugier

Emotionale / Psychische
Kompetenz

Ich-Kompetenz

Lernkompetenz

Konzentrationsfahigkeit

Selbstwahrnehmung

Personale Kompetenz

Aufmerksamkeit

Interesse
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wie Z2-°-
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Kognitive
Kompetenz

Kontakt- und Beziehungsfdhigkeit

positives .
Selbstbild Resilienz  optimismus

Frustrationstoleranz

Konfliktfahigkei

Regeleinhaltung
Kontakt- und

Beziehungsfahigkeit Werte
Soziale Kompetenz

Empathie

Toleranz

Hilfsbereitschaft

Respekt
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Jedes Kind bringt durch sein Verhalten personliche Vorlieben, Starken und Schwéchen zum
Ausdruck. Das padagogische Personal nimmt dies wahr und greift es in vielfaltigen Aktivitaten auf.

Wir fordern die Basiskompetenzen in dem wir die Fahigkeiten aller Kinder starken

Aufgaben der Fachkraft mit besonderer Qualifikation — Schwerpunkt Naturwissenschaft und

Technik im Krippenbereich

Die Fachkraft mit besonderer Qualifikation im Bereich Naturwissenschaft und Technik unterstiitzt

die Arbeit in der Krippe wie folgt:

e Einbringen von Ideen und Vorschlagen beziiglich des Bereichs Naturwissenschaft und
Technik im Alltag der Krippe, sowie Beratung der pddagogischen Fachkréfte.

¢ Umsetzung und Planung von Projekten in diesem Bereich

e Nutzung der Kiiche fur Experimente wie Wiegen, Messen etc.

¢ Erleben von naturwissenschaftlichen Beziigen im Krippenalltag, z.B. Formiubergange in der
Natur, experimentieren, ausprobieren, sammeln von Erfahrungen, sinnliches Lernen

e Anleitung von einfachen Experimenten, Erleben von Zusammenhangen

o Besonders in der Krippe: Sinnliches Erleben und Lernen in der Natur, z.B.
Wasserbeschaffenheit im Winter und Sommer, Formiibergénge erfassen, schiefe Ebenen,

Tdrme bauen, sich ausprobieren
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3.1.5.2. Selbststandigkeit

Kinder haben einen natirlichen Drang, Neues zu erfahren und sind motiviert, Dinge alleine zu
erkunden.

Sie lernen jeden Tag Dinge dazu und werden so immer selbststandiger.

Das Verhalten von Erwachsenen hat gro3en Einfluss darauf, ob und wie schnell die Kinder
selbststandig werden. Dazu brauchen sie auch gentigend Erfahrungsraume.

Kinder miissen ausprobieren, erspuren und aus eigenen Erfahrungen lernen — das heif3t
manchmal auch hinfallen und wieder aufstehen.

Statt ihnen bei Problemen die Sachen abzunehmen, bestéarken wir die Kinder und motivieren sie.
Damit legen wir den Grundstein, dass aus selbststandigen, auch selbstbewusste Kinder werden.

Selbststdndigkeit
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3.1.5.3. Partizipation

Der Begriff Partizipation meint als Sammelbegriff sehr verschiedene Arten und Formen der
Beteiligung. In unserer Einrichtung durfen bereits die Kleinsten ihren Alltag mitgestalten. Dabei
geben wir den Rahmen und die Tagesstruktur vor und lassen sie so oft wie moglich
mitentscheiden.

Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duf3ern und diese angemessen und
entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu bertcksichtigen.

Das bedeutet aber nicht, dass Kinder alles durfen.

»S0 viel Freiraum wie moglich — so viele Grenzen wie nétig!*

Partizipation
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3.1.5.4. Das Spiel des Kindes

Kindheit ist die Zeit der unbegrenzten Fantasie, Zeitlosigkeit, Erfindergeist und unbandiger Kraft,
Dinge zu entdecken und Neues zu schaffen. Da wird aus einem Bauklotz ein Telefon und in der
nachsten Minute wird die Schwerkraft entdeckt und aus dem Bauklotz wird ein Flugzeug...

Alles wird spielerisch erforscht, Nichts ist zu klein oder zu grof3, Nichts ist nicht zu gebrauchen.
Aus Allem und mit ,Nichts“ werden Welten geschaffen.

Beim Spielen geht es um Beobachten, Teilhaben, Nachahmen, Erforschen, eigenes Tun...

Kinder wollen ausprobieren. Je mehr sie selbst aktiv sein dirfen, desto intensiver nehmen sie
diesen Forschergeist mit und profitieren auch spéter davon.
Sie haben gelernt, nach Lésungen zu suchen und diese zu finden.

Kinder entwickeln im Spiel neue Kompetenzen, die ihr Selbstvertrauen und ihre
Widerstandsfahigkeit starken, um gegenwartige und zukiinftige Herausforderungen zu meistern.

In unserer Kinderkrippe bieten wir den Kindern eine anregende Atmosphére zum spielerischen
Lernen. Um im eigenen Entwicklungstempo voranzuschreiten, kdnnen sich die Kinder bei uns viel

Zeit nehmen.

Wir raumen dem Spiel in unserer Einrichtung oberste Prioritét ein.

Wir nehmen das Spiel des Kindes ernst und wichtig.

Das Spiel des Kindes ist genauso anspruchsvoll und anstrengend wie

die Arbeit eines Erwachsenen.
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3.1.5.5. Beobachtung und Dokumentation

Eine wesentliche Grundlage unseres padagogischen Handelns bildet die regelmaRige
Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen. Unsere padagogische
Arbeit richtet sich nach den individuellen Mdglichkeiten und Ressourcen der Kinder.
Fir die Dokumentation unserer Beobachtungen nutzen wir folgende Beobachtungsbégen:

- Eingewdhnungstagebuch

- Sprachbogen Liseb 1 und 2

- Entwicklungsschnecke fur Kinder unter 3 Jahren

- Und bei Bedarf Entwicklungsschnecke von 3 — 6 Jahren

Alle wichtigen Entwicklungsschritte Ihres Kindes werden hier festgehalten und bei

Entwicklungsgesprachen mit Ihnen besprochen.
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Wir kénnen so erkennen wo die Starken des Kindes liegen und in welchen Bereichen das Kind

noch Unterstitzung und Forderung bendtigt.

Des Weiteren stehen uns zur Dokumentation ein digitaler Bilderrahmen und ein Tagesrtckblick zur
Verfligung, der von lhnen immer einsehbar ist.

Schone Erinnerungen werden von uns auf besondere Weise festgehalten — lassen Sie sich
Uberraschen.

.Wir fotografieren, damit wir eine Riickfahrkarte zu einem

Moment haben, der sonst verloren ware."

| Beobachtung und
Dokumentation
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3.1.6. Ubergang in den Kindergarten

Etwa zwei bis drei Monate vor Ende der Krippenzeit beginnt der behutsame Ubergang der Kinder
in ihre zukUnftige Kindergartengruppe.

Das padagogische Fachpersonal hat hier die Funktion der ,sicheren Basis“, damit die Kinder in
Ruhe ihre neuen Erzieherinnen, die anderen Kindergartenkinder und die RAume kennenlernen
kénnen.

Die Krippen- und Kindergartengruppen vereinbaren, wann und in welchem Umfang das
Schnuppern stattfindet. Dieses wird, wenn moglich wochentlich wiederholt, so dass die
Krippenkinder fur einige Zeit auch alleine in der Kindergartengruppe bleiben kénnen.

Die Schnuppertage ersetzen nicht die Eingewdhnung mit den Eltern.

Der Wechsel von der Kinderkrippe in den Kindergarten findet ausschlief3lich im September statt.
Kinder, die bis zum 31. Dezember drei Jahre alt werden, sind fir den Wechsel vorgesehen. Kinder,
die erst nach dem 31. Dezember drei Jahre alt werden, wechseln nicht in den Kindergarten.

Falls der Wechsel in den Kindergarten, noch nicht méglich sein sollte, wird zum wohl des Kindes

eine individuelle Losung gesucht.
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3.2. Im Kindergarten

Liebe Eltern,

... Stellen Sie sich vor, Ihr Kind darf sich auf eine wunderschéne Reise begeben.

Die Reise beginnt am Bahnhof Marzling. Dort wartet der Kindergarten-Express. Alle Kinder, die

bereit fir ein neues Abenteuer sind, bringt der Zug in den Kindergarten.

Vorbei an der idyllischen Landschatft, halten wir an einer tollen grof3en Wiese. Die Kinder werden
hinausbegleitet und dirfen lhre Wurzeln und Samen, die Sie von Ihnen, liebe Eltern und dem

Zugpersonal mitbekommen haben, nun einsetzen.

Durch das GielRen und die Zeit zum Wachsen reift die kleine Pflanze zu einer grof3artigen und

individuellen Sonnenblume heran.

Jede einzelne Sonnenblume hat eine unterschiedliche Wachstumsphase, in der sie sich in lhrer

Personlichkeit entfalten kann.

Ist die Blumenwiese voller gereifter Sonnenblumen, kommt die Zeit, in der ein neuer Lebensabschnitt

startet und die Reise weiter geht ...

Warum wir Thnen das erzahlen?

. Wir verbinden das Symbol der Sonnenblume mit Ihrem Kind. Um lhnen das genauer aufzeigen

zu koénnen, stellen wir IThnen aus padagogischer Sicht nun unser Bild vom Kind vor.
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3.2.1. Bild vom Kind
Unsere padagogische Arbeit méchten wir Ihnen mit dem Sinnbild einer Sonnenblume aufzeigen. Um
herauszufinden welche individuellen Bedirfnisse lhr Kind bendtigt um wachsen zu kénnen, ist uns

die enge Zusammenarbeit mit Ihnen als Erziehungsberechtigte sehr wichtig.

1) Alles beginnt mit der Sicherheit und dem Vertrauen. Dies stellt die Wiese und die Wurzeln unserer

Sonnenblume dar. Damit meinen wir Sie als Eltern und die Familie.

2) Der Stiel symbolisiert die Individualitat und Persdnlichkeit Ihres Kindes. Jeder Mensch ist anders

und nimmt verschiedene Starken und Schwachen mit auf seinen Weg, entwickelt Vorlieben und
Abneigungen.

3) Die grunen Blatter, welche sich ganz nah am Stiel befinden, stellen das soziale Umfeld des Kindes
dar (dies konnen Schwester, Bruder, Oma, Opa, die Nachbarschaft oder ein Haustier sein). Des

Weiteren symbolisieren die Blatter die verschiedenen Umwelteinfliisse, hierzu gehoért der Wohnort,

die Wohnsituation und unter welchen Gegebenheiten das Kind aufwéachst.

4) Der Mittelpunkt der Sonnenblume stellt das Erkennen des eigenen Wesens dar. Die Kinder lernen

sich selbst kennen und akzeptieren. i \ /

,lch bin Ich, so wie ich bin.*

Selbst-

: behauptung
Strukturen

5) Zum Abschluss fehlen noch die / i
Wolken und die Sonne. Dies sind alle %’i;;;@
Kompetenzen, welche - wir, als /\j
Kindergarten lhren Kindern mit auf den

Weg geben mdchten. Diese sind: Die

Strukturen, die Selbststandigkeit, die

Selbstbehauptung, die Werte, die

Sicherheit und den Sozial-

Emotionalen Kontext. Durch den

Regen und die Sonne ermdglichen wir
dem Kind gesund zu wachsen und sich

auf seinem eigenen Lebensweg zu

entwickeln.

I
).

N Soziales Umfeld
Umwelteinfliisse Ji e ‘\

i e S~
e Familie —
Sicherheit und Liebe
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3.2.2. Unsere Ubergange in der Kindergartenzeit

Unsere padagogische Zielsetzung fiir die Eingewdhnung

Eingewdhnung ist der Zeitraum von der Anmeldung eines Kindes im Kindergarten bis zur gut
strukturierten Integration in seiner Gruppe sowie dem Kindergartengeschehen. Die
EingewOhnungsphase bringt einen neuen Lebensabschnitt sowohl fur das Kind als auch fur die
Familie mit. Dieser Schritt wird oft mit Freude, Angsten und Hoffnungen verbunden und erfordert von
dem padagogischen Personal sowie von den Erziehungsberechtigten, eine tragfahige und enge
Beziehung, die von gegenseitigem Vertrauen gepragt ist. Um dem Kind alle Schritte bezuglich der
EingewOhnungsphase zu erleichtern, gehen wir individuell auf das Kind ein und geben Ihm seine

bendtigte Zeit zum Ankommen.
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3.2.2.1. Eingewdhnung von dem Familienleben in die Kindergartenzeit

1. Schritt: Anmeldetage

Die Anmeldetage unserer Einrichtung finden jahrlich Anfang des Jahres statt. Die genaueren Daten
hierzu finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Marzling, sowie das Anmeldeformular flir unsere
Einrichtung. Gerne kénnen Sie sich personlich einen ersten Eindruck von unserer Einrichtung
verschaffen, indem Sie die Anmeldetage wahrnehmen und somit Mitarbeiter und Raumlichkeiten

kennen lernen.

2. Schritt: Erstgespréach

Sobald die Einteilung der Kinder in den jeweiligen Gruppen feststeht, folgt der Termin durch die
Gruppenleitung, fir das Erstgesprach und das gegenseitige Kennen lernen. An Hand der vorab
ausgehandigten und mitgebrachten Unterlagen, folgt der Austausch Uber das Kind sowie Uber das

gemeinsame tagliche Familienleben.

3. Schritt: Schnuppertag
Zusatzlich bieten wir einen vorzeitigen Schnuppertag mit ihnrem Kind und einer Bezugsperson an.
Des Weiteren wird der Beginn der Eingewdhnung festgelegt und die verschiedenen Phasen den

Eltern vorgestellt.

4. Schritt: Elternabend
Die Einrichtung bietet allen Eltern zu Beginn des Kindergartenjahres einen Elternabend an. Hier
kénnen Sie sich mit Eltern aus der Gruppe austauschen, sowie das tagliche Gruppengeschehen mit

den dazugehérigen Regeln und Ablaufen kennen lernen.

5. Schritt: Die Eingewb6hnungsphasen

Unsere Einrichtung orientiert sich in der Eingewdhnung an einer Kombination aus dem ,Berliner
Modell* und dem ,Munchner Modell“. Jedes Kind ist individuell und bendtigt unterschiedliche Modelle
um seine Persodnlichkeit ausleben zu kénnen. Um den padagogischen Grundsatzen unserer
Einrichtung gerecht zu werden, setzen wir auf diese zwei Modelle und versuchen somit, auf das Kind
und seine Bedurfnisse einzugehen. Bevor die Eingewdhnungsphase beginnt, ist es uns wichtig, die
bestehende Gruppendynamik zu festigen und die neuen Kinder schrittweise bei uns willkommen zu

heilen.
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Unsere funf Schritte in der Eingewdhnung

1. Dreitdgige Grundphase
2. Erster Trennungsversuch
3. Stabilisierungsphase

4. Schlussphase

5. Abschlussgesprach

3.2.2.2. EingewOhnung aus der Krippe in die Kindergartenzeit

Das Grundkonzept der Eingewdhnung orientiert sich an den oben genannten Schritten. Jedoch
werden die einzelnen Phasen verkirzt, da sie bereits durch den taglichen Krippenalltag und interne
Besuchertage mit den Ablaufen des Kindergartens vertraut gemacht werden. Der wichtigste
Bestandteil der Eingewdhnung ist, ihnre Bezugspersonen kennen zu lernen, die Beziehungen zu
festigen und mit den Raumlichkeiten des Kindergartens vertraut zu werden. Der Wechsel aus der
Krippe in den Kindergarten ist fur Ihr Kind ein weiterer neuer Lebensabschnitt, der viel Zeit und
gegenseitiges Vertrauen bendtigt. Sobald die Einteilung der Kinder in den jeweiligen Gruppen
feststeht, folgt der Termin durch die padagogische Fachkraft, fur das Erstgesprach und das

gegenseitige Kennenlernen.
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3.2.3. Unser Tagesablauf

Kindergarten 6ffnet

7:00 Uhr

Frihdienst in der Barenhohle und im
Spatzennest
Padagogische Kernzeit in den einzelnen
Gruppen
o Morgenkreis
o Angebote/ Freispiel
o Mittagskreis
o Gartenzeit
1. Abholzeit
Mittagessen
2. Abholzeit
Ruhephase
o Schlafenszeit im Nebenraum in

jeder Gruppe (nur fiir die
Schlafenskinder)
3. Abholzeit

Spatdienst in den Tandem- Gruppen
o Nachmittagsbrotzeit

Kindergarten schlief3t

7:00 — 8:00 Uhr

8:00 — 12:00 Uhr

12:00 Uhr

Ab 12:00 Uhr
12:45 Uhr

12:45 — 14:00 Uhr

Ab 14:00 Uhr
Ab 15:00 Uhr

17:00 Uhr
Freitags 16:00 Uhr

(Aufgrund von Personalmangel oder dem Bedarf
konnen die Offnungszeiten abweichen)
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3.2.4. Unsere Padagogischen Schwerpunkte

Das Fachpersonal des Kindergartens arbeitet nach dem ,teiloffenen Konzept®. Jedes Kind hat
seinen festen Platz in der jeweiligen Stammgruppe. Dort erlebt es taglich seinen geregelten
Tagesablauf, sowie seine bestehenden Bezugspersonen. In der Freispielzeit haben die Kinder die
Moglichkeit, sich sowohl fir ausgewahlte Auf3enrdume, als auch fiur Gruppenbesuche zu
entscheiden und diese Uber den Vormittag zu nutzen. Das Besuchen der Gruppenraume wird den
Kindern einmal in der Woche angeboten. Durch das situationsorientierte Arbeiten steht es jedem

Kind frei, einen AulR3enraum in der Freispielzeit zu nutzen.

Durch das teiloffene Konzept fordern wir die Entscheidungsfahigkeit, die Selbststandigkeit und die
Eigenverantwortung des Kindes. Da sie mit vielen unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in
Kontakt treten, fordert dies zudem Ihr Selbstbewusstsein. Durch das Besuchen verschiedener
Gruppen- und AuRenrdume sammeln die Kinder viele neue und interessante Spiel- und
Lernmoglichkeiten. Falls ein Kind die Nahe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung benétigt,

kann es jederzeit wieder in seine Stammgruppe zurtickkehren.

Far die Kinder, die Ihre Freispielzeit in der Stammgruppe wahrnehmen, gibt es viele Angebote, wie

beispielweise:

o Rollenspiele
o Tischspiele
o Mal- und Bastelangebote

o Sowie themenbezogene Spielecken
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3.2.4.1. Partizipation

.Partizipation heift, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden."

(Richard Schroder, zitiert nach: Ministerium fur Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein 2008, S.16)

Somit versteht man unter Partizipation eine ernstgemeinte Beteiligung und Mitbestimmung der
Kinder an Entscheidungsprozessen im Kindergartenalltag. Damit sich Kinder an Entscheidungen
beteiligen kdnnen, bedarf es einiger Kompetenzen und Voraussetzungen. In erster Linie ist es eine
innere positive Haltung gegeniiber anderen Menschen. Von den padagogischen Kréften ist eine
Beteiligung der Kinder an Entscheidungen erwinscht, sie wird von ihnen geférdert und untersttitzt.
Die Kinder drfen ihre Meinung frei auf3ern, diskutieren und dartiber abstimmen. Gleichzeitig lernen
sie aber auch, sich Meinungen anderer anzuhéren und zu akzeptieren, dass vielleicht auch anders
entschieden wird, als sie es sich selbst gewiinscht hatten. Die Kinder werden in die Gestaltung ihres
Alltages mit einbezogen, sie dirfen im Freispiel Uber ihre Spielpartner und Uber das Spielmaterial

sowie Uber Gruppenbesuche selbst entscheiden.

Fur das Treffen von Entscheidungen wahlen wir verschiedene Methoden, damit sich jedes Kind
entsprechend seiner Moglichkeiten am Prozess beteiligen kann. Gerade bei jungeren Kindern,
Kindern mit erh6htem Foérderbedarf oder Kindern mit sprachlichen Einschrankungen ist es wichtig,
sie Uber Mimik, Gestik, Bilder und intensive Interaktion mit einzubeziehen. Der Platz fur das
Spielmaterial in den Schranken ist in allen Gruppen mit den gleichen Fotos versehen, damit die
Kinder dies ohne Hilfe aufraumen konnen. Einheitliche Symbole im ganzen Haus verhelfen Ihnen
zur mehr Eigenstandigkeit. Ein fur jedes Kind sichtbarer Wochenplan zeigt ihnen geplante Vorhaben
und Anderungen. Uber diese ,sprechende Wand*“ kénnen Kinder ihren Eltern zeigen, was sie heute
im Kindergarten erlebt haben und was in der Woche noch alles passiert. Auch Kinderkonferenzen
sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, denn hier entscheiden wir gemeinsam
mit den Kindern, was wir zu den unterschiedlichen Jahresthemen basteln, welche Regeln es gibt

und mit wem und womit man spielen méchte.

*."“J e rlp,, PR
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3.2.4.2. Unsere Bildungs- und Erziehungsbereiche

Natur-
wissenschaft

Mathematik We'r‘r.e/ Sprache/
, Religion !
 Literacy 4
[

| Soziales/
| Konflikte

Bewegung
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1. Naturwissenschaft

Um der Neugier und dem Forscherdrang der Kinder gerecht zu werden, geben wir Ihnen den
Raum durch attraktive Lernangebote, verschiedene Themenbereiche kennen zu lernen.

e Lernen durch wissenschaftliche Experimente
¢ Ganzheitliches Lernen durch gemeinsame Projekte

e Das Interesse der Kinder im Alltag wecken bzw. wachhalten

2. Musik

Durch das Singen, Musizieren und Musik horen erfahren die Kinder Musik als Quelle von Freude,
Entspannung und Anregung zur Kreativitat. Die Personlichkeit des Kindes wird durch den aktiven
Umgang mit Musik gefordert.

e Erlernen von Rhythmus- und Tempogefihl
o Gemeinsames Singen in der Gruppe

e Kennenlernen von Musikinstrumenten

3. Werte und Religion

Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit, in religivsen Uberlieferungen einen eigenen Standpunkt zu
finden, sowie sich offen und wertschatzend gegeniiber anderen zu entwickeln.

¢ Enge Zusammenarbeit mit den Familien
e Feste/ Feiern/ Rituale mit den Kindern gestalten

¢ Kooperation mit unserer Gemeindekirche

4. Mathematik

Das Wissen und Kénnen im Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und Zeit
ermdglicht den Kindern mathematische GesetzméaRigkeiten in den Alltag umzusetzen.

e Sammeln, Vergleichen und Sortieren von unterschiedlichen Materialien
e Simultanes Erfassen von Mengen

e Muster und Reihenfolgen fortsetzen

‘.-‘“de( l"".r
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5. Medien

Durch eigenstandigen Umgang und aktives Arbeiten mit Medien lernt das Kind die
gesellschaftliche Kommunikation zu begreifen, zu handhaben und sie selbstbestimmt und kreativ
Zu gestalten.

o Arbeiten mit elektronischen und auditiven Spiel- und Hérgeraten
o Das Medium ,Buch® im Allgemeinen kennenlernen

¢ Momente und Erlebnisse mittels Fotos festhalten und mit den Kindern betrachten

6. Sprache und Literacy

Fir eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben, ist die Sprachkompetenz eine
wesentliche Schlisselqualifikation. Dadurch erwirbt das Kind Freude am Sprechen und hat die
Moglichkeit, Gedanken und Gefiihle sprachlich differenziert mitzuteilen.

o Themenbezogene Gesprachskreise in der Gruppe
¢ Rollenspiele in der Freispielzeit

e Erzahlen, Vorlesen, Reime und Sprachspiele im Alltag

7. Soziales und Konflikte

Um sich in die soziale Gemeinschaft zu integrieren, werden die Kinder in IThren emotionalen und
sozialen Kompetenzen gefestigt. Wir begleiten die Kinder, belastende Situationen und Konflikte
effektiv und konstruktiv zu meistern.

e Bericksichtigung von Grenzen und Regeln
e Meinungen anderer akzeptieren und respektieren

e Erlernen des eigenen Standpunkts, der eigenen Interessen und Bedurfnisse

8. Bewegung

Der natirliche Drang und die Freude an Bewegung eines Kindes ist eine grundlegende
Betatigungs- und Ausdrucksform. Diese ist unerlasslich fur das gesunde Wohlbefinden, die
Wahrnehmungsfahigkeit, die Kdrperbeherrschung sowie den Gleichgewichtssinn. Es wird durch
korperliche Aktivitaten gestarkt.

e Bewegungsspiele und Turnstunden
e Exkursionen in die Natur

e Freude an Gemeinsamer Bewegung
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9. Kunst und Kultur

Der Motor der kindlichen Persoénlichkeitsentwicklung ist die Neugier, Lust und Freude am eigenen
schopferischen Tun. Dabei erfahrt das Kind Moglichkeiten mit verschiedenen Mitteln und Wegen,
Eindriicke zu ordnen sowie Gefiihle und Gedanken in einer Vielfalt von Darstellungsformen
auszudricken.

o Kreatives Gestalten mit unterschiedlichen Materialien, diese kennenlernen
¢ Rollen und Theaterspiele

¢ Phantasie anregen und durch kinstlerische Tatigkeiten zum Ausdruck bringen

10. Gesundheit

Die Kinder erlernen das Wohlbefinden ihres Korpers sowie das entsprechende Wissen fiir ein
gesundheitsbewusstes Leben. Die umfassende und chancenreiche Gesundheitsférderung hat
einen hohen Stellenwert und findet sich in unserem padagogischen Alltag durch alltagliche
Routinen und Ablaufe bewusst wieder.

o Bewusstsein Uber die eigene Korperpflege und Hygiene
e Ernahrung und Speiseplanung

e Schutz und Sicherheit des eigenen Kdrpers erfahren

11. Umwelt

Um ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl zu erfahren, ermdglichen wir den Kindern, die Umwelt
mit allen Sinnen zu verstehen und ihnen einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt und
natlrlichen Ressourcen néaherzubringen.

¢ Planung von umweltpddagogischen Lernangeboten
¢ Walderlebnisstage und gemeinsame Spaziergange

o Umweltprojekte durchfiihren

Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es mittels der unterschiedlichen Bildungs-
und Erziehungsbereiche dem Kind die Moglichkeit zu geben, zu einer starken und
ausgeprdgten Personlichkeit heranzuwachsen.

*."“J e rlp,, PR
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Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich
mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen. Durch unsere
padagogische Arbeit am Kind gehen wir im taglichen Geschehen auf verschiedene Bildungs- und
Erziehungsbereiche ein, diese wollen wir Ihnen nun in Bezug auf den Bayerischen Bildungs- und

Erziehungsplan n&herbringen.

Personale Kompetenzen

Selbstwertgefihl o Voraussetzung fir die Entwicklung von Selbstvertrauen,
Fahigkeiten sich selbst kennenzulernen und Starken zu
entwickeln

o Wir als Einrichtung tragen dazu bei, dass sich das Kind

wertvoll fihlt und mit sich selbst zufrieden ist

Positive Selbstkonzepte o Soziales Selbstkonzept, ist die Fahigkeit mit anderen
Personen zurechtzukommen / auseinanderzusetzen

o Emotionales Selbstkonzept, dies bedeutet wie das Kind
Geflhle in verschieden Lebenssituationen erlebt

o Kaorperliches Selbstkonzept bedeutet, dass das Kind fit und
leistungsfahig ist

Motivationale Kompetenzen

Autonomieerleben o Das psychologische Grundbediirfnis seine eigenen
Handlungen selbst zu bestimmen und zu erleben durch die

partizipative Arbeit z.B. Kinderkonferenzen

Selbstwirksamkeit o Die Bezugspersonen achten darauf, dass die Kinder individuell

nach ihrem Entwicklungsstand geférdert werden

Selbstregulation o Die Bezugspersonen geben Handlungs- und Lésungsprozesse
vor, damit das Kind sein Verhalten selbst planen, beobachten
und steuern kann

o Die Selbstregulation kann durch ,lautes Denken* geférdert und
gestarkt werden, wie beispielsweise durch den Satz: ,Das hast

du gut gemacht”

. ‘."nd € r/,, PR
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Kognitive Kompetenzen

Differenzierte

Wahrnehmung

Die Wahrnehmung durch die 5 Sinne ist grundlegend fir die

Entwicklung des Kindes.

Problemlésefahigkeit

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen das Kind dabei,
indem sie ihnen Probleme nicht abnehmen, sondern dazu
ermutigen, selbst nach Losungen zu suchen und sie dabei zu
begleiten

Die Konfliktlosefahigkeit sehen wir als Einrichtung auch als

Chance, aus Fehlern zu lernen

Kreativitdt und Fantasie

Bedeutet, sich durch originellen Ausdruck im motorischen,
sprachlichen, musikalischen und gestalterischen Bereich in
Form von Angeboten zu prasentieren

Durch Rollenspiele lernt das Kind seiner Fantasie freien

Raum zu geben und diese auszuleben

Physische Kompetenzen

Verantwortung flr Korper

und Gesundheit

Die Kindertageseinrichtung steht fir grundlegende,
selbststandige Hygienemaf3nahmen und informiert tber die
positive Einstellung zur gesunden und ausgewogenen

Ernahrung

Grob- und Feinmotorik

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, sich ihren
Bewegungsdrang auszuleben, den Korper beherrschen zu
lernen und Geschicklichkeit zu tiben z.B. Turn- und
Gartenzeit, sowie Kreativangebote

Soziale Kompetenzen

Gute Beziehung

Wir als padagogische Fachkrafte leben dem Kind vor, sich
gegenseitig zu respektieren, soziale Beziehungen
aufzubauen, sich offen und wertschatzend zu verhalten und

Sympathie gegeniber anderen zu zeigen

Empathie Bedeutet sich in andere Personen hineinzuversetzen, sich
ein Bild von ihren Motiven und Geflihlen zu machen und ihr
Handeln nachvollziehen zu kénnen
‘:\'\d"hdg‘
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Kommunikations-fahigkeit o Das Kind lernt, sich in der Einrichtung angemessen
auszudrtcken, richtige Begriffe zu verwenden und eine
angemessene Gestik und Mimik seinem Gegeniber zu
zeigen, wie z.B. durch gemeinsame Morgen- und

Mittagskreise

3.2.4.3. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Das Beobachten der Lern- und Entwicklungsprozesse bei Kindern bildet eine wesentliche Aufgabe
der Fachkrafte in unserer Einrichtung. Sie sind die Grundlage unseres padagogischen Handelns.
Die Beobachtung des Kindes ist Voraussetzung um den Entwicklungsstand besser einschéatzen zu
kdnnen und Hinweise zu erhalten, ob eine zusatzliche Unterstutzung wie z.B. Logopadie notwendig
ist. Des Weiteren kann das padagogische Personal das Verhalten eines Kindes mit Hilfe dieser

Beobachtungen besser verstehen und darauf eingehen.

Zur Dokumentation arbeiten wir mit folgenden Vorlagen

o PERIK - ein Bogen zur Beobachtung der sozial- emotionalen Entwicklung
o SELDAK - ein Bogen zur Dokumentation der Sprachentwicklung deutschsprachiger Kinder
o SISMIK - ein Bogen zur Dokumentation der Sprachentwicklung fir Kinder mit

Migrationshintergrund
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3.2.5. Vorschule

... Liebe Eltern, die Kinder erreichen ihre vorletzte Zugstation und erwarten freudig die Vorschule.
Sie schliipfen nun die die Rolle eines Vorschulkindes und blicken mit Spannung dem Schulbeginn
entgegen. Bevor der Zug jedoch abféhrt Richtung Grundschule wollen wir Ihnen noch einen
kleinen Uberblick, (iber unsere Vorschularbeit verschaffen. So unterschiedlich wie eine
Sonnenblume heranwéchst ist es auch in der Vorbereitung flir die Schule. Hier versuchen wir die
verschiedenen Bereiche der Vorschule individuell an das Kind anzupassen und somit den

Ubergang in die Schule bestméglich zu begleiten.

Am Ende des Jahres plant das Zugpersonal noch eine Abschiedsfahrt . . .

mal sehen, wo der Zug diesmal anhélt.
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3.2.5.1. Unsere Schwerpunkte in der Vorschule

Naturwissenschaftliche Elemente

Stifthaltung

Lebenspraktische Elemente

Spielerische Elemente

Mathematische Elemente

Eigeninitiative

Interessen/ Bediirfnisse

Entwicklungsstand

Eigenverantwortung

Konzentration

Sprachférderung Sozialverhalten

Arbeitsauftrag umsetzen

Selbstorganisation

Aktives Zuhoren

Partizipation

Ziigiges Arbeiten
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3.2.5.2. Projektarbeit in der Vorschulzeit

In der Einrichtung finden Vorschulaktivitdten einmal wochentlich innerhalb der Gruppe statt und zum
anderen wird gruppenuibergreifend mit dem Projektteam der ABC-Kids (einmal im Monat) gearbeitet.
Durch die Abwechslung gelingt es den Kindern, einen Uberblick zu bekommen, wer ebenfalls ein
Schulkind wird. Durch alltagliche Projekte wie die Verkehrserziehung, Gesundheitserziehung und
das Kennenlernen des eigenen Wesens, werden die Kinder durch gezielte Angebote auf die Schule
vorbereitet. Die enge Zusammenarbeit mit der Grundschule Marzling gewahrleistet, dass die
Vorschulkinder immer einmal im Monat die Blicherei der Grundschule besuchen dirfen und hierbei
verschiedene Aufgaben im Umgang mit den Medien bearbeiten. Am Ende erhalten sie einen

Blchereiausweis und kdnnen selbststandig Blcher und andere Medien ausleihen.

Der Austausch zwischen der Schule und dem Kindergarten verlauft sehr positiv. Damit die Kinder
den Ubergang in die Schule gut meistern konnen, lernen sie das Schulhaus und die baldige
Klassenlehrkraft, bei der Schulhausrallye kennen.

Die Vorbereitung fir den bevorstehenden Einstieg in die Grundschule setzt sich aus verschiedenen

Schritten zusammen.

1. Schritt Elterngesprach zwischen Erziehungsberechtigte und

padagogische Fachkraft

2. Schritt Schuleingangsuntersuchung vom Gesundheitsamt
3. Schritt Austausch von Lehrkraft und padagogischer Fachkraft
4. Schritt Beschnuppern zwischen Lehrkraft und Vorschulkindern
5. Schritt Schulhausrallye
6. Schritt Erleben einer Schulstunde im Klassenzimmer

‘:“\ddrbab

by | >
&



3.2.5.3. Deutsch-Vorkurs

Der Deutsch-Vorkurs unterteilt sich in zwei Bereiche. Zielgruppe des Kurses sind Kinder, die
Unterstltzung in ihrer sprachlichen Entwicklung bendtigen und deren beide Elternteile, nicht

deutschsprachiger Herkunft sind.

Bereich 1 =,,Kurs 160“
Zielgruppe dieses Kurses sind Kinder im Alter von 4 — 5 Jahren. Dieser findet mit einer

padagogischen Fachkraft nur in der Einrichtung statt.

Bereich 2 =,,Kurs 240“

Betrifft Kinder im Vorschulalter. In enger Verbindung mit der Grundschule Marzling, findet der Kurs
zum Teil in der Schule und zum anderen Teil mit einer padagogischen Fachkraft in der Einrichtung
statt.

Um aktuelle Informationen bezlglich der Kurse entnehmen zu kénnen, werden Aushange und
Elternbriefe gestaltet. Damit Sie ebenfalls einen Einblick in die padagogische Arbeit bekommen,

finden Sie im Eingangsbereich eine Ubersicht zu den aktuellen Angeboten.

‘."nd € rl,, <.
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4. Teamarbeit im Kinderhaus

Wir sind ein aufgeschlossenes und innovatives Team, das mit Freude und Motivation unsere
padagogische Arbeit umsetzt. Die Zusammenarbeit im Team gestalten wir durch folgende

Schwerpunkte.

o Durch die individuellen Ressourcen unserer padagogischen Fachkrafte, schaffen wir eine

Vielfalt, in der sich jeder frei entfalten kann.

o So wie wir die Kinder als Individuen sehen, so sind auch wir Padagogen verschieden, mit

personlichen Starken und Schwachen.

o Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen und geben uns den nétigen Freiraum und

Hilfestellung.

o Jedes Teammitglied ist ein wichtiger Teil des groRBen Ganzen. Man respektiert und

wertschéatzt sich.

o Uns als Team ist es wichtig, offen miteinander umzugehen, um professionell arbeiten zu

kdnnen.

o Wir sind offen fur Neues. Durch die standige Reflektion unserer Arbeit entwickeln wir uns

und unsere Arbeit standig weiter. Das ist ein immerwéahrender Prozess.
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5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft im Kinderhaus

Wir, als Kinderhaus haben den gesetzlichen Auftrag familienergdnzend und -unterstiitzend tétig zu
sein. Um an den Bedirfnissen der Familien anknipfen zu kénnen und um eine individuelle
Forderung der Kinder zu gewabhrleisten, ist der offene Austausch und das Miteinander sehr wichtig.
Die unterschiedlichen Interessen, Werteorientierungen, Gewohnheiten und Einstellungen stellen
sowohl uns, als auch die Eltern vor immer gro3ere Herausforderungen. Umso bedeutender ist es,
eine gemeinsame Verantwortung fur das Kind und seine Entwicklung zu tibernehmen. Durch das
gemeinsame Erleben des Alltags und die daraus resultierenden Gesprache wird ein
Vertrauensverhéltnis aufgebaut. Der wichtigste Bestandteil um Hand in Hand mit lhnen zusammen

zu arbeiten, liegt darin, das Kind mit all seinen Bedurfnissen in den Fokus zu setzen.

formen und Methode, )

Entwicklungsgesprdche
Tiir- und Angelgesprache

Tagesriickblick / Aushdnge /
Elternbriefe / Bilderrahmen

Elternabend
Elternbefragung
Elternbeirat
Elternaktionen

Feste




Der Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Team. Seine Aufgaben und Rechte
sind rechtlich geregelt.
Voraussetzung fur seine Arbeit ist die gegenseitige Information aller Beteiligten. Um den
regelmafiigen und aktiven Austausch gewahrleisten zu konnen, trifft sich der Elternbeirat in
Zusammenfligung mit der Leitungsebene einmal im Monat zu einer Elternbeiratssitzung. Hier
werden aktuelle Themenbereiche besprochen und bearbeitet. Die festgelegten Ergebnisse werden
durch ein Protokoll an der Informationswand des Elternbeirats prasentiert und sind somit fir alle

ersichtlich. Seine Vertreter werden zu Beginn jedes Krippen- und Kindergartenjahres neu gewahlt.

Folgende Aufgaben vom Elternbeirat . . .

O

O

O

Meinungen und Winsche der allgemeinen Elternschaft vertreten
Eltern die Gelegenheit geben, sich zu informieren und auszusprechen
Unterstltzung bei Festen und Feiern des Kinderhauses

Mitwirken durch Spenden, Verkauf, anderweitigen Aktionen
Finanzielle Unterstitzung von Ausfligen und Materialien

Organisation von eigenen Veranstaltungen (Weihnachtsmarkt, Flohmarkt)
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6. Vernetzung nach Aul3en

Unser Kinderhaus ist in das Leben der Gemeinde Marzling eingebunden. Die Vernetzung mit der
Umgebung und die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen ist uns sehr wichtig, um
unseren Alltag aktuell und professionell gestalten zu kdnnen. Wir bedanken uns fir die

Unterstitzung und den sténdigen Austausch bei unseren Kooperationspartnern . . .

AmT fir J ugend
und Fgmilie
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7. Qualitatsentwicklung

—

Fort- und Weiterbildungen

Teamsitzungen und
Protokolle

Fallbesprechungen

\\I\\l\xi%\_

Elternumfrage

Elternabend
Entwicklungsgesprdche
Konzeptionsentwicklung

Fachberatung

Supervision

Mitarbeitergesprdche (LOB)

Planungstage / Teamtage

TN OV I

Fachliteratur

S\ER VN

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu sichern, weiterzuentwickeln und zu verbessern ist
es wichtig, diese immer wieder zu reflektieren. Dies geschieht durch den standigen Austausch im
Team, mit dem Trager, Fachstellen und den Eltern. Es ist nicht immer einfach allen Bedurfnissen
gerecht zu werden, deshalb schaffen wir Mdglichkeiten individuell Wiinsche, Anregungen und
Beschwerden zu &uf3ern. Ein Beschwerdemanagement finden Sie in unserem Handbuch fur

Inklusion.
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8. Visionen

Wahrend unserer Konzeptionsarbeit haben die Fachkrafte des Kinderhauses Marzling verschiedene
Vorstellungen und Wiinsche geaullert, die wir lhnen, liebe Eltern gerne als ,unsere Visionen® fur Ihr

Kind néherbringen und zukunftsnah umsetzen mdchten.

w elnen guten
Anstellungssehlitssen

. mehr Aufenthalt in der
Natur und an der Tsar

« enen Ridckzugsort v der
Natur
- elew Pauwagen

w elnen schoven
Krippenaartev filr die
Kinder

. mehr Zeit fiir...

m?mmmm@m wleam
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Unser Ausblick in die Zukunt+ . . .

.Wir sind immer auf dem Weg, auch wenn

der Zug mal steht!"

Wir, das Team des Kinderhaus Marzling, sehen uns in stdndiger Weiterentwicklung, wir
méchten niemals stillstehen, sondern neue Wege einschlagen, um so unseren pddagogischen

Blickwinkel fiir das Kind immer weiterauszubauen.
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